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CERTIFICATION

MODE DE
FINANCEMENT

Avoir validé un baccalauréat,

un diplôme ou un titre RNCP

de niveau 4

Mise en situation

professionnelle

Entretien technique

Entretien final
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Management d’équipe et

leadership

Développement

commercial et gestion de

la relation client
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12 MOIS DE FORMATION

NIVEAU 5

Locaux accessibles aux
personnes en situation de

handicap

02 31 91 76 55

Caen
LA RENTRÉE : 

Titre professionnel délivré par le

Ministère des sports et des jeux

olympiques et paralympiques,

enregistré au répertoire de

France Compétences sous le

numéro RNCP 38575 (échéance

le 08-02-2029) 

Septembre/Octobre
2025

Alternance : contrat

d’apprentissage ou

contrat de

professionnalisation

Auto-financement

CPF : mon compte

formation

Plan de développement de

compétences

Transition Pro

Responsable de site ou d'agence 

Chef d’équipe ou responsable

d’unité 

Créateur ou gestionnaire de PME 

Consultant pour PME

La formation de Responsable de Petite et Moyenne Structure (RPMS) est une formation professionnelle
visant à préparer les participants à gérer et à diriger des petites et moyennes structures (PME, TPE,
associations, établissements de services). Cette formation est particulièrement adaptée pour ceux qui
souhaitent acquérir des compétences en gestion d’entreprise, en management d'équipe et en gestion
administrative et financière d’une organisation

2 jours/semaine
Une semaine sur deux 

Hors vacances scolaires

avecavec

distanciel
80%


